ACCADEMIADANZAMILANO

in linea con la piu recente legislazione in materia di Safeguarding
e con approvazione del Consiglio Direttivo del 12 agosto 2024

adotta Modello organizzativo e Codice di condotta (*) per la prevenzione ed il contrasto

verso atti discriminatori, d’abuso e maltrattamento nei confronti degli allievi atleti minori
Rif. D.Lgs. 36/2021, D.Lgs. 39/2021, disposizioni della Giunta Nazionale del CONI, del CSEN Nazionale e principi emanati dall’Osservatorio CONI su politiche Safeguarding

In tal senso, sono individuate specifiche prassi ed attenzioni quali strumenti di prevenzione e monitoraggio durante Ila
programmata attivita didattica e artistica dell’Accademia, anche in occasione di viaggi e trasferte correlate, con particolare
riguardo ai minori, con riferimento ai seguenti possibili comportamenti:

abuso psicologico;

abuso fisico;

molestia sessuale;

abuso sessuale;
negligenza;

incuria;

abuso di matrice religiosa;
bullismo e cyberbullismo;

discriminazione.

Scopo principale di tale policy di Safeguarding & scongiurare ogni forma di discriminazione, abuso, violenza fisica e/o
psicologica, valorizzando I’allievo atleta nel rispetto e nell’integrita dello stesso, salvaguardando diritti, perseguendo sani
programmi di training formativo sotto il profilo psicofisico, nel rispetto dell’individuo e della sua dignita, valorizzando le
diversita, la trasparenza, 'imparzialita, la correttezza, le pari opportunita, salvaguardando salute e sicurezza in un ambiente
sano e inclusivo.

A tal fine, il Consiglio Direttivo ha nominato un Responsabile incaricato di:

vigilare sull’adozione e la necessita di aggiornamento delle policy di prevenzione e contrasto;
vigilare su eventuali violazioni di obblighi e eventuali inopportune rilevanti condotte;

adottare le opportune iniziative per prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, abuso, maltrattamento in
coerenza con i dettati delle policy adottate.

ricevere segnalazioni di potenziale violazione dei principi di Safeguarding previsti dalle policy, nonche fatti o situazioni che
possano esporre o espongano gli allievi atleti minori a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

CONSIGLIERE RESPONSABILE INCARICATO
Claudio Giancarlo Peschier

e-mail di riferimento per contatti e/o segnalazioni: claudiopeschier@alice.it

(*) Per prendere visione del Modello organizzativo e del Codice di condotta in tutte le loro articolazioni
chiedere in Direzione o accedere al sito web istituzionale www.accademia danza milano.it
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